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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stgtte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale pasedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggarelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Vaer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhangen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understgatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste

2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Arbejdet med handlegrundlag og bgrnesynet
Arbejdet Ngrhalnebarnet/ Ngrhalnevoksne.
Overgange og rutiner, beskriv barn/ voksen relation
Leeringsgrupper — hvorfor, hvornar og hvordan.

Ugeskema — obs pa de voksnes rolle, er vi styrende, fglger vi bagrnenes initiativ, er der plads til fri
leg — relation barn/ voksen. Er bgrnene involveret?

Laeringssamtaler mellem de naere professionelle og barnene.

Social udvikling, det relationelle og interaktioner barn/ barn. Acceptere hinanden, hvordan er vi
sammen, lukke hinanden ind i legen, fri for mobberi etc.

De bygningsfysiske leeringsmiljger.

Vuggestuen er i gang med et udviklingsforlgb i samarbejde med UCN vedr. kvalitet i vuggestuen.



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med szerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

e Alle bruger "feelles SMTTE” model i planlaegning og evaluering af emner og aktiviteter pa stuerne
og feelles i huset.

e Pafacilitatormgder arbejdes der med fortsat udvikling af husets paedagogiske praksis og kultur.

e Ledelsen er ansvarlig for at dagsordenseette og gennemfgre evaluering af SPL pa facilitatormader
0g personalemgder.

e Ifht. Feelles emner hen over &ret — vi deler hinandens SMTTE og leerer af hinanden — evaluerer
desuden p& personalemader. Susanne opretter mappe pa drev hvor de enkelte stuer kan lsegge
deres SMTTE modeller ind pa forskellige emner, sddan vi kan vaere nysgerrige pé og leere af
hinandens viden.

e Vi skriver pa aula ved nyt emne, itht. SPL — underbygger med billeder, optraeden, udstilling —
inviterer foraeldrene ind til foraeldrekaffe etc.

e Viinddrager foreeldrene til hjeelp ved behov — eksempelvis faerdselsemner. Vi oplever stor
opbakning fra foraeldre, de bidrager til emnerne — arbejder videre med emnet bagefter eks.
insekter, vi deler sange, historier, eventyr m.m. som vi leeser/ arbejder med. Foreeldrene giver
respons pa det oplevede og leerte — helhed i barnets liv.

e Vi har inddraget foraeldrenes tilbagemeldinger pa forskellige emner til at justere vores praksis
efterfglgende.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

e Viarbejder med det pa stuemgder og personalemader.

e Vi har oprettet en mappe pa feellesdrev, hvor de forskellige team deler deres SMTTE model med
hinanden, for at kunne veere nysgerrige p& og laere af hinandens praksis.

e | vores ugeplaner/ manedsbreve synliggares det for forseldrene hvilke del af laereplanstemaerne
der er seerligt fokus pa.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan barnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Overgange:

Vi oplever, at der ofte er stor uro blandt bgrnene nar de skal fra a til b, eksempelvis fra spisning til
toiletbesgg. Vi blev nysgerrige pa hvad det skyldes og hvilke tiltag vi kunne indfare, for at ggre
overgangen mere meningsfuld og dermed bedre for bgrnene.

Vi blev udfordret af bgrnenes ageren og de voksnes rolle i dette.

Arbejdet med Ngrhalnebarnet og bgrnesyn:

Vi oplevede en personalegruppe uden et faelles bgrnesyn og manglende feelles paedagogisk retning for
personalet i den samlede organisation. Dette betgd at vi gik i gang med en fzelles proces for at fa skabt et
feelles bgrnesyn og herefter opstod Ngrhalne barnet og den Ngrhalne voksne.

Kvalitet i vuggestuen:

Vi oplevede en vuggestue med udskiftning i personalegruppen, fraveer samt fald i bagrnetallet. P& bag-
grund heraf er der indgdet samarbejde med UCN omhandlende kvalitet i vuggestuen.

Vi har i forlgbet fokus pa falgende omrader:
Kvalitet i dagtilbud

e Bgrnenes feellesskaber og konflikter.
Strukturel kvalitet

e Det fysiske leeringsmiljg
Proceskvalitet

e Taet pa bgrnenes leg
Strukturel kvalitet

e Daglig struktur og rammer.



Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, leering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortzellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indszette
et billede

Overgange:

Vi har lavet observationer og efterfalgende talt med bgrnene om det ved laeringssamtaler samt pa vores
morgensamlinger, for at fa barnets perspektiv.

Arbejdet med Ngrhalnebarnet og bgrnesyn:

Vi havde inddragende processer i hele organisationen omkring at fa skabt et feelles bagrnesyn — se ved-
haeftet.

Der er udarbejdet plakat med Ngrhalne barnet og Ngrhalne voksne, med beskrevne mal/ vision for arbej-
det.

Der er formuleret et feelles bgrnesyn for hele organisationen — Bgrn ggr det godt, hvis de kan.

Alle stuer har hele tiden igangveerende aktionsleeringsforlgb, for at understatte arbejdet med Ngrhalne
barnet.

Kvalitet i Vuggestuen:

Der er Igbende opleeg, aktionslaering og observationer med efterfalgende sparring. Dette i et rul af 4
gange.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige p4? Hvad var jeres vurdering af det psedagogiske lzeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Overgange:

De neere professionelle skal se overgangen som en psedagogisk aktivitet, hvor de har skabt rammen for at
bgrnene kan lykkes gennem bl.a. forberedelse og inddragelse af bagrnene.

Arbejdet med Ngrhalnebarnet og bgrnesyn:
Vi tror p& qua vores bgrnesyn, at ansvaret til at justere sin praksis til enhver tid ligger hos den neere pro-

fessionelle. Det vil sige, at den nzere professionelle ma justere sin praksis i bestraebelserne pa at barnet
lykkes.



Kvalitet i vuggestuen:
Der er pt. arbejdet med fglgende fokusomrader i forlgbet:
e Det relationelle paedagogiske arbejde mellem den naere professionelle og barnet

e Her har vi faet en opmaerksomhed pa at dyrke stjernestunder i langt hgjere grad. At skabe
paedagogik og rum for, at disse stunder sker og lykkes i endnu hgjere grad.

o De fysiske leeringsmiljger
Her har vi faet en opmaerksomhed pa, at de fysisk rammer og vores indretning gar hand i hand med den

paedagogik vi gnsker at udfare. Vi er derfor blevet skarpere pé at indrette os sé psedagogikken bliver un-
derstgttet af rammerne.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Overgange:

Pa alle stuer er der efter inddragelse af barnene lavet forskellige prgvehandlinger for at optimere overgan-
gen og der er skabt en bevidsthed om, at overgange er en mulighed for paedagogisk lzering.

Eksempelvis er der i vuggestuen besluttet at bruge overgangen fra mad til skiftesituationen som en paeda-
gogisk aktivitet med fokus pa relationelle stjernestunder i stedet for noget, der blot skal overstas.

| bgrnehavegrupperne er der skabt en kultur for, at barnene kommer ud i mindre grupper efter spisningen
sammen med en voksen, og at den lille gruppe hele tiden understgttes af den voksne i overgangen, at der
gives god tid og at der opstar leering undervejs. Vi er opmaerksomme pa, at vi hele tiden ma justere vores
tiltag.

Arbejdet med Ngrhalnebarnet og bgrnesyn:

For at komme endnu teettere p& bgrnenes perspektiver, og dermed justere praksis, vil vi organisere ugent-
lige leeringssamtaler, hvor paedagogen har mulighed for at g& i dialog med bgrnene i mindre grupper.

Herudover arbejdes der, pa skift, med punkterne i Ngrhalne barnet. Dette som aktionslzaeringsforlgb under-
stettet af facilitator pa stuen, ledelse og UCN.

Kvalitet i vuggestuen:
Det relationelle paedagogiske arbejde mellem den neere professionelle og barnet er i hgjssede, og vi evalu-

erer pa hvert stuemgde, hvor langt vi er med vores aktuelle indsatser, vi regulerer disse efter behov, og
aver os i hele tiden at inddrage bgrnene sa vidt muligt i forhold til deres alder og kunnen.



De fysiske leeringsmiljger har faet en opgradering, og vi arbejder hele tiden bevidst med at skabe miljaer til
bade den lille og den lidt starre gruppe, samt give bgrnene leeringsmiljger der understgatter deres trivsel og
udvikling, uanset alder.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

e Vi har Igbende dialog med SB omkring den daglige paedagogiske praksis. SB mgdes manedligt,
hvor aktuelle emner er dagsordensat.

e Vigennemgar vores evaluering af SPL med SB — inviterer personale med til at fortzelle om
arbejdet med dette. Connie og Dorte med — maske efter nytar? — for at sikre den hgje kvalitet.

e Desuden ligger det altid tilgeengeligt pa aula og hjemmeside.
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Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

e Genbesgge rutiner og overgange — justeres hele tiden i forhold til barnegruppen.

e Bedre udnyttelse af vores fysiske rammer — lave miljger — spgrge bgrnene — tage med pa perso-
nalemgde — feellesrum/ stuer — obs pa de mange forskellige funktioner?

e Komme endnu teettere pa barnenes perspektiver gennem den teette dialog med barnet - evt. have
et bagrnerad.

o Fortsat arbejde fokuseret med vores visionsgrundlag — Ngrhalne barnet og voksne.

e Gare den viden og de justeringer, vi har faet i vuggestuen gennem udviklingsforlgbet, til daglig
praksis.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
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er brug for at afprave andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Mere systematik pa personalemgderne
Vivil i hgjere grad bruge kulturbeerere til at indhente data og evaluere mere feelles i huset.

Bruge evalueringen i det fremtidige arbejde — vi arbejder med det samme, pa samme tid, ifht. SPL
— er eendret sadan vi alle hver gang vi har tema, evaluerer efter samme SMTTE model.

Den paedagogiske afdelingsleder har sammen med overordnet skoleleder det overordnede ansvar
for evaluering af styrkede paedagogiske laereplan. .

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering @endre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Vi vil se pa, gar vi det vi siger vi ggr, og hvis ikke, skal vi aendre i vores praksis, eller skal vi eendre
i leereplanen?

Vi skal have udarbejdet en plan for, hvordan og hvor ofte vi evaluerer.
Vi vil blive endnu bedre til at inddrage bgrnenes perspektiv.

Vi skal veere opmaerksomme pa, hvornar vi skal aendre i praksis, og hvornar vi skal aendre i laere-
planen.

Nye eksempler og billeder ind i SPL
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa
www.emu.dk/dagtilbud
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