Skolebestyrelsesmgde Ngrhalne skole og SI
Den 8. marts 2023
kl. 17-19

Dagsorden

Mgdet afholdes i bgrnehaven

Fraveerende: Betina, Maria
Elevrads. rep. Deltager ikke
Referent: Susanne

Kage: Mette

Punkt 1:
Godkendelse af dagsorden v. Uffe

Dagsorden godkendt.

Punkt 2:
Ngrhalnesamarbejdet — nyt siden sidst?
- Status pa skriv til forvaltning og politikere — ved Uffe og Henrik
Referat:
Uffe orienterede, umiddelbart ikke noget nyt.

Fremadrettet arbejdes der med skriv til forvaltningen og politikere.

Punkt 3:
Status pa arbejdet med hjemmesiden ved ledelsen

- Viopdaterer hjiemmesiden frem mod skolebestyrelsesm@det den 8. marts.

- Et arbejde vi forventer fortsaetter kontinuerligt, s4 man via hjemmesiden kan danne sig et

overblik og holdning over S| og skole.

Vi er i gang med at lave tilfgjelser og sendringer, vi far hjeelp af en ekspert i naeste uge.



Kagepause



Punkt 4:

Planlaegning af kommende ar ved Jonas og Henrik

Skema og madkundskab. Som vi tidligere har vendt, sa er der udfordringer i forhold til at na
faget — teori, planleegge maltidet, lave maltidet, spise og rydde op. To forslag til at Igse
udfordringen:

Forslag 1:

Fra juli5. klasse til jul i 6. klasse har eleverne 4 lektioners madkundskab om ugen. De kan fx.
ligge fra 8.10-11.40 eller 10.10-13.55 eller fra 10.55-14.40.

Teenkningen bag dette er, at man sa kan bruge den fgrste lektion pa teori efterfulgt af
praktisk arbejde, der er baseret pa teorien.

Pa den her méade vil der til sidst i undervisningen ogsa veere tid til, at man har tid til at sidde
ned og nyde maden, mens man har en samtale om de forskellige grundsmage, aestetikken i
form af anretning, spisevaner - sidder man sammen som familie osv. osv. Vi nar aldrig hertil,
da tiden ikke er til det.

Forslag 2:
Frajul i 5. klasse til jul i 6. klasse har eleverne 4 lektioners madkundskab om ugen. Man kan
have 1 lektion om fx. tirsdagen og 3 lektioner om onsdagen.

Skema:

Ovenstdende giver noget skematekniske udfordringer.

Det her kraever, at hele skolen far nyt skema til august og igen til januar. Dette, set med et
par paedagogiske briller, tilgodeser bade bgrn og voksne.

| forhold til eleverne sa kan det godt veere hardt at have fx. tysk, engelsk mm. hver onsdag
fra 13.55-14.40, da man pa dette tidspunkt er ved at vaere brugt op. Som lzerer er det heller
ikke altid super fedt at undervise i sidste lektion, da eleverne ofte er mere urolige og traette.

| forste del af 5. klasse og sidste del af 6. klasse kan man have 8 lektioners dansk i stedet for
7 og 4 lektioners engelsk i stedet for 3.

Hvad er skolebestyrelsens holdning til ovenstaende?

Referat:

SB bakker op omkring de 4 timer hvert halve ar, da det giver mest lzering for eleverne. Forslag
om at det ligger fra morgenen, sddan man starter med teori, laver mad sammen og spiser
frokost sammen. Der laves nyt skema hvert halve ar.

Punkt 5:

Den styrkede paadagogiske lzereplan i S| ved Mette og Susanne



Vi har faet lavet egen paedagogiske leereplan i SI — gennemtaenkt og udarbejdet af os (personale og
ledelse)

- Susanne praesenterer lzereplanen — arbejdet med planen, opbygning og de vaesentligste
pointer

Referat:

Susanne orienterede omkring en inddragende proces med hele personalegruppen. Fremadrettet
fokus pa at nd omkring de 6 leereplanstemaer, samt ikke mindst evalueringen og bgrneinddragelse.

Vi har punktet pa personalemgde hver gang, og har pateenkt at lave et arshjul for at sikre os, at vi
nar omkring alle lzereplanstemaerne.

SB udtaler:

God tilbagemelding omkring vaegtning af processen i den samlede personalegruppe, og dejligt med
eksempler fra dagligdagen — det ggr det mere naervaerende og mere forstaende for laeseren.

Punkt 6:
God leg og leering vedr. fremtidige projekter for Sl legeplads v. Mette
Referat:

Mette orienterede. Det har staet lidt stille, men der er dog projekter i gang. Der er pt. fokus pa
bgrnehavens legeplads, da det er den malgruppe i byen der pt. har stgrst behov.

Vigtigt at fa personalet inddraget inden der tages beslutning om hvad der evt. skal arbejdes videre
med. Der kan taenkes bade sma og store projekter. Lav en prioriteret gnskeliste, som kan tages med
pa kommende SB mgde.

Punkt 7:
Punkter til kommende bestyrelsesmgde:

- Viskal til at tage hul pa planlaegningen af kommende arbejdsar
o Tilbagemelding og dregftelse af evaluering af organisering af morgenband,
morgensamling og voksenstyrede aktiviteter i 12-pausen.
o Hjemmeside.
Masterplan og kontakt til politikere.
o Trivselsstrategi.
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Punkt 8:



Godkendelse af referat

Referatet godkendt.






