Skolebestyrelsesmgde Ngrhalne skole og Si
Den 12. maj 2025
Kl.L17-19

Dagsorden

Mgadet afholdes i personalerummet
Fraveaerende: Mette Vilsen
Elevradet: Deltager

Referent: Susanne

Kage: Katrine (Marie er pa barsel)

Punkt 1:
Godkendelse af dagsorden — Uffe
Dagsorden godkendt.

Punkt 2:
Rigets tilstand

e Deransaettes ny leerer i stedet for Mathias
e Uffe erfra 1.8 officielt medlem af Skolebestyrelsen i Biersted.

Preesentation af resultater fra spgrgeskema til personale. Dette vedr. Ngrhalne
barnet og Ngrhalne voksne. Ved Maria og Susanne

e Resultaterne blev gennemgaet med mulighed for dialog.
e Svarene ligger meget ens — det er bemeerkelsesveerdigt.

Besag af naestformanden fra Skole og foraeldre — form pa besgget?



e Hun harikke vendt tilbage pa kontakt fra Uffe, vi afventer.

Nyt vedr. kommende skolebyggeri
e Henrikinformerede. Der er mulighed for at benytte 2 lokaler under
byggeperioden i sognegarden.

Punkt 3:

Vores retningslinjer for skeermbrug —telefoner og ure. Vi vurderer, om det skal
tages op igen, eller om det fungerer, som det er. Ved Uffe.

o Bilag vedheeftet mail

Hvordan bruger vi mobiltelefoner, og hvilken politik har vi— om nogen?

e Elevradsrepreesentanterne oplever ikke at der er telefoner i skoledelen, og
den samme oplevelse er der hos leererne.

e Eleverne oplever, at telefonerne kun bruges efter aftale og ellers ligger
slukket i tasken.

e Detopleves generelt ikke, at telefonerne giver udfordring i skoletiden.

Hvad med Smart Watch til kontakt i SFO-tiden?

e Deterettilbagevendende tilfeelde og det kan give problemer, at bgrnene
selv kan ringe og lave aftaler med deres foreeldre fra deres smart watch.

e Dererorienteret om pa foreeldremgder, at det anbefales ikke at have
smart watch pa i SFO tiden.

Aftale:

Dette punkt skal uddybes og opdateres i de eksisterende retningslinjer og deles
med alle foreeldre. Der skrives som noget nyt, at smart watch ligestilles med
telefoner. HM er ansvarlig.

Tak til elevradet



Punkt 4:

Hvordan arbejdes der pa at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn i
bgrnehave og skole. Ved Susanne, Maria, Jonas og Mette?

BH:

e Atgive bgrn deltagelsesmuligheder handler primaert om, at vi voksne er
opmeaerksomme, nysgerrige og villige til at justere vores praksis, sa alle
barn bliver magdt med forstaelse og respekt.

e Viarbejderivores planleegning samt i det daglige arbejde malrettet med at
sikre, at alle bgrn har mulighed for at deltage aktivt i feellesskabet — at alle
er en del af det sociale og leeringsmeaessige feellesskab. Eks. sma
lege/leeringsgrupper med fokus pa det som gruppen har brug for.

e \Viarbejder desuden med at skabe inkluderende feellesskaber, hvor alle
barn har mulighed for at veere med

o Vitilpasser aktiviteter, s alle barn kan deltage med de
forudseetninger og interesser de har.

o Viskaber gennem bl.a. ugeskema en tryg og forudsigelig hverdag,
hvor bagrnene ved, hvad der skal ske

o Viforsgger at stgtte bgrnene i at indga og deltage i relationer og
legefeellesskaber.

o Viharsamtaler med bgrnene hvor vi lytter til bgrnenes ideer og
meninger, og forsgger at give dem medbestemmelse i dagligdagen.

o Vihardesuden fokus pa at styrke bgrnenes selvveerd og oplevelse af
at veere veerdifulde hver iseer.

o Begrnene farrollerileg og aktivitet, afheengig af deres behov, trivsel
og udvikling.

o Devoksne er hele tiden ansvarlige for at regulere praksis sa alle kan
deltage, trives og udvikles.

Skolen:

Leeringsfeellesskaber ud fra bgrnenes leeringsforudsaetninger.

Der er gget fokus pa at styrke feellesskabet i stedet for det enkelte barn.
Leeringssamtalerne giver mulighed for at komme taet pa bgrnene og fa
bagrnenes stemme i spil — det er med til at skabe indre motivation hos den



enkelte. Der er bade enkelte samtaler eller gruppesamtaler afhaengig af,
hvad bgrnene har brug for.

e Den Ngrhalne voksne justerer sig hele tiden barnet.

e Kulturbaererne har lavet forskellige prgvehandlinger, hvor der sparres med
kolleger omkring peedagogik og didaktik, kommer teettere pa hinandens
praksis.

e |SFO-en arbejdes der ogsa med leeringsfeellesskaber — dette udvides i
naeste skolear.

e Vivil gerne udvikle deltagelsesdidaktikken — eksempelvis i forhold til
Himmelrummet og retur herfra igen.

e Viermeget optaget af ikke at lave enkeltindsatser, men hellere lave
didaktiske og peedagogiske overvejelser som inkluderer og tager hensyn til
alle.

e Vigtigt atvi farinvolveret og inddraget eleverne hele tiden.

Punkt 5:

Drgfte om en arbejdsdag i skoledelen er relevant. Ved Uffe og Anders
e Diskussion om punktet
e Detgiverfeellesskab at have arbejdsdagi Sl-en.
e Vifortseetter, som vi har gjort hidtil.

Punkt 6:
Kommende punkter:

- Principper for bevaegelse i undervisningen pa Nagrhalne skole

”Ngrhalneforeeldre” / feellesskab
- Farvel ogtaktil Jane

Punkt 7:
Godkendelse af referat.

Referatet godkendt



Kageliste:

10. september — Katrine 22. oktober - Anders 20. november — Mette V 12. december - mad 5. februar - Jane 3.
marts - Uffe 10. april - Michael 12. maj — Marie 11. juni— sommerafslutning - mad



