Til foraeldre pa Ngrhalne skole

Vi har, den seneste tid, veeret i gang med at udfaerdige vores skoleudviklingsplan for de
kommende to skolear. Den har nu veeret i Barne- og Familieudvalget og er kommet godkendt
tilbage.

Skoleudviklingsplanen har til formal at beskrive skolens overordnede fremadrettede
udviklingsarbejde. Vi, dvs. skolens ansatte, har valgt 4 fokusomrader, som er udvalgt pa
baggrund af en raekke data udi det faglige og trivslen. Dvs. fokusomraderne er udvalgt ud fra det,
som vi ser, er mest aktuelt og med mest potentiale i forhold til bgrnenes udvikling.

Jeg vil, over den nzeste tid, give jer et indblik i indholdet af skoleudviklingsplanen og de 4
fokusomrader, der ligger heri.

Det kommer hurtigt til at blive en uoverskuelig opgave at keempe sig igennem sa meget tekst. Jeg
vil derfor beskrive indsatsomraderne over 4 skriv - fordelt pa de nzaeste par maneder.

De, som har lyst, kan pa den made fa et indblik i vores tanker om fremtiden og aktuelle
indsatser.

De fire fokuspunkter i skoleudviklingsplanen:
e Trivsel. Vi gnsker et fokus pa bgrnenes trivsel, med sarligt fokus pa:

o atgge elevernes trivsel gennem stgtte og inspiration. Dette ved
fortseettelse af det paedagogiske forlgb “Inkluderende leeringsmiljger” samt
de didaktiske muligheder der ligger i de kommunale forlgb Engineering og
Makerspace.

o roogorden

e Laseudvikling for alle elever. Vi gnsker at have et laesefokus pa alle bgrn. Ofte er
der et seerligt fokus pa de mest udfordrede laesere, men ogsa de dygtige leesere skal
opleve udfordringer og motivation til at fortseette deres leeseudvikling.

e Overgange - selvom vi er en institution med vuggestue og bgrnehave oplever
bgrnene stadig skift. Vi gnsker, at have et fokus pa overgangene og ggre dem sa
“nemme” som muligt for bgrnene, bla. ved at skabe trygge og genkendelige rammer.

e Ngrhalne-barnet

Ngrhalne skole, bgrnehave og vuggestue har siden skolearet 2021/22 arbejdet med at involvere
bgrnene i deres egen leering og trivsel gennem gget og mere kvalificeret dialog mellem de naere
professionelle og barnet.

Det er vores holdning, at dem der ved mest om bgrnenes forstdelse, baggrunde for deres
handlinger, deres leeringsudbytte, hvordan de har det osv. - det er bgrnene. Mange kender det
sikkert fra egen skoletid, at omgivelserne gjorde sig en reekke antagelser foretaget pa baggrund



af egen forstaelse og “synsninger” - uden at tale med barnet. Det gnsker vi at ggre op med. Her
taler vi med bgrnene og er nysgerrige pa dem - alt sammen i bestraebelserne pa at lave den
bedst mulige institutionsdag for bgrnene.

I vores dialog og samveer med bgrnene oplever vi, at flere bgrn har svaert ved at handtere
modgang, agere ind i modgang, tro pa sig selv og sine evner og generelt veere reflekterende i
deres egne handlinger.

De fleste har nok bemaerket gennem medierne eller pa egen krop, at flere og flere bgrn slar sig
pa livet. At det kan veere sveert at handtere og imgdekomme de udfordringer, livet stiller i
institutionerne, foreningerne, hjemme og i livet. Alt sammen med den konsekvens at flere bgrn,
seerligt i udskoling og pa ungdomsuddannelser, trives i mindre grad.

Laeser man folkeskolelovens formal er det tydeligt, at skolens opgave ogsa er at give bgrnene
kompetencer og feerdigheder til at agere ind i ovenstaende.

Det gnsker vi fremover at have langt stgrre fokus pa - at give bgrnene kompetencer til at
handtere de krav, som omgivelserne stiller. Noget, vi mener, har stor betydning for deres
muligheder fremover i deres uddannelse og liv.

Vi kalder projektet for “Ngrhalne-barnet”. Det ggr vi af to grunde:

1. Fordi vi synes bgrnene i Ngrhalne allerede kan noget helt szrligt. De er veltalende, har
selvveaerd, har noget pa hjertet, passer pa hinanden og sa er de fagligt dygtige. Det
kommer fra jer, fra os, fra byen, og dens helt szerlige DNA.

2. Fordi vi har den seerlige fordel at have bgrnene i vores institution fra de er helt sma. Dvs.
vi, i samarbejde med jer, kan dyrke nogle kompetencer hos bgrnene fra de er 1 eller 3 ar
gamle til de gar ud af 6. klasse. Det oplever vi som en kaeempe fordel i bestraebelserne pa
at give bgrnene i Ngrhalne disse kompetencer.

Og hvad skal Ngrhalne-barnet sa kunne?

[ det vedhaeftede dokument kan I se den plakat, som vi har udarbejdet i forhold til
Ngrhalne-barnet.

Overskrifterne pa Ngrhalne-barnet er blevet:
- Selvstendighed - “Jeg forsagger selv”
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- Turde lave fejl - “Jeg kan godt” “Hvis det er forkert, sd prgver jeg bare igen”

- Robusthed - “Det md godt gare lidt nas” “Det er okay, at det er sveert eller treels”
- Udsatte egne behov - “Der er ogsd andre end mig”

- Respekt for sig selv og andre - “Jeg siger min mening og lytter pd andres”

- Vil og kan fzellesskabet - “Jeg hjeelper med, at vi alle har det godt”

- Selvreflekterende - “Jeg ved, hvad jeg er god til, og hvad jeg skal gve - og det pver jeg”



- Udholdende/vedholdende - “Man skal gve sig for at blive god - nogle gange mange
gange”.

Helt overordnet kalder vi ovenstaende for evnen til at kunne selvregulere.

Forskning viser, at bgrns kompetencer ind i evnen til at kunne regulere sig selv, jvf. ovenstaende,
har stgrre effekt pa deres succes i uddannelse og livet end deres IQ har.

Nu ma I ikke tro, at det er pa bekostning af den fagfaglige undervisning - det er det ikke. Men
ovenstaende kommer til at blive dyrket i hele vores tilgang til barnet. Vi kommer ogsa til at tale
med jer om, hvordan vi kan stgtte hinanden i dette projekt - for det er et feelles projekt og lykkes
kun rigtigt, hvis vi formar at stgtte hinanden i at hjeelpe bgrnene med dette.

Det her er noget, vi tror pa. Det er ikke noget som har en effekt i morgen, men pa den lange bane,
sa er vi sikre p4d, at vi sammen kommer til at give bgrnene i Ngrhalne nogle kompetencer som er
seerlige for dem, og som de kommer til at profitere af.

Vi vil prgve at holde jer lgbende opdaterede i forhold til arbejdet med Ngrhalne-barnet.
Neaeste gang vil jeg skrive om udviklingspunktet “Overgange”.
Mwd venlig hilsen

Ngrhalne skole
Henrik



