Praktiske oplysninger om praktikstedet:
Ngrhalne Sl

@stmarken 2

9430 Vadum

Kontaktnumre og mail:
Sl leder Susanne Nielsen 41913121 - sun@jammerbugt.dk
SFO og indskolingsleder Maria Mgller 41913132 - mmo@jammerbugt.dk.

Hjemmeside:
Ngrhalne skole og Sl.

Institutionstype/ organisering.
Samdrevet institution - vuggestue, barnehave, skole og SFO.

Antal bern marts 2023:
Vuggestuen - 15 bgrn

Stjernestuen - 33 bern - de 3-4 arige
Manestuen - 39 barn - de 4-5 arige
Raketstuen - 32 bagrn - de 5-6 arige.

Abningstider:
Mandag - torsdag 6.15 - 16.54
Fredag 6.15 - 16.

Kontaktperson:
Kontaktperson ved praktik i vuggestue/ bgrnehave: Susanne Nielsen 41913121
Kontaktperson ved praktik i SFO: Maria Mgller 41913132

Praktikstedets formal - ifht. lovgivning, servicemal, virksomhedsplan m.m.

Vi arbejder efter Folkeskoleloven og Serviceloven - loven om dagtilbud.

Vi har samdrift med Ngrhalne Skole og har felles overordnet ledelse, derfor har vi
mange feelles politikker, udviklingsplaner m.m. Se hjemmesiden for yderligere
information.

Praktikstedet paedagogiske praksis:
Vi er af den overbevisning, at alle bgrn ggr det godt hvis de kan. Desuden er det
utroligt vigtig for os at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn, at inddrage
barnenes stemmer i vores handlinger og beslutninger ved at tale med bgrnene, og vi
arbejder i den samlede organisation frem mod Ngrhalne bgrn, der besidder falgende
kompetencer:

e Kan udseette egne behov.

e Er selvsteendige.

e Har respekt for andre og sig selv.


mailto:sun@jammerbugt.dk
mailto:mmo@jammerbugt.dk

Vil og kan feellesskabet.

Er robuste.

Er selvreflekterende

Er udholdende og vedholdende.
Barn der tor lave fejl.

Praktikstedets ledelses- og personalestruktur:
Overordnet skole og Sl leder Henrik Maller

Sl leder for vuggestue og bgrnehave Susanne Nielsen
Indskolings- og SFO-leder Maria Mgller.

Der er ansat folgende faggrupper:
Paedagoger.

Paedagogiske assistenter.
Paedagogmedhjeelpere.

1 kok til vores madordning.
Servicepersonale.

Internt samarbejde:

Da vi er en samdrevet institution, har vi flere forskellige arrangementer hen over aret
ligesom alle afdelinger er med i projekt Den Mangfoldige Folkeskole. Vi afholder
eksempelvis feelles paedagogiske arrangementer 2-4 gange om aret.

Desuden afholdes der i de forskellige afdelinger ugentlige og manedlige mgader til
arbejdet med planlaegning og udferelse af ugeskema, arbejdet med de styrkede
paedagogiske laereplaner samt fokus pa bgrnenes trivsel og laering.

Overgange:
Vi har i den samlede organisation meget fokus pa overgange, eksempelvis kan
naevnes:

e Fra vuggestue - bgrnehave

e Fra dagpleje - bgrnehave

e Fra bgrnehave - farskole

e Frafarskole - 0. klasse.

Vi er meget bevidste om, at overlevere det der virker for barnene, sa vi hele tiden
kan holde handen under alle barns laering og trivsel.

Eksternt samarbejde:
Ngrhalne S| samarbejder med flere forskellige samarbejdspartnere, her kan bl.a.
naevnes:

e Talepaedagoger

e Psykologer

e Ergo - og fysioterapeuter.



e Familieradgivere.

@vrige forhold - eks. straffeattest, tavshedspligt m.m.
Der indhentes bgrneattest ved farste besag.
Den studerende skal overholde tavshedspligten bade under og efter praktikforlgbet.

Forventninger til den studerendes forudsaetninger:

Det forventes, at den studerende indgar i dagligdagen sammen med det gvrige
personale, og at denne udviser engagement, initiativ og interesse i det paedagogiske
arbejde. Desuden forventes det ogsa, at den studerende tager del i det praktiske
arbejde der er i institutionen.

Arbejdsplan for den studerende:

Mgdetidspunkter for den studerende vil veere i tidsrummet 6.15- 17. Vejledningen
afholdes indenfor samme tidsrum.

Der afholdes feelles personalem@gde en gang om maneden, pt i tidsrummet 17-19
samt 3 paedagogiske aftener i tidsrummet 17-20.

Arrangementer som den studerende skal deltage i:
Alle arrangementer der vedrgrer Ngrhalne Sl.

Tilbud til den studerende:
Den studerende har mulighed for sammen med sin vejleder at deltage i
foreeldresamarbejde samt samarbejde med PPR og andre samarbejdspartnere.

Forbesag:

Den studerende ringer til afdelingsleder og aftaler for besgg. Pa forste besag aftales
dato og tidspunkt for opstart af praktik, der udleveres mgdeplan og her kan stilles
speargsmal der optager den studerende. Dette m@gde er med den praktikansvarlige.
Til farste arbejdsdag forventes det, at den studerende har lavet en praesentation af
sig selv, som haenges op sadan det er tilgeengeligt for alle i institutionen. Dette kan
ogsa leegges pa aula.

Praktikvejledning

Praktikvejleder:
Den studerende tilknyttes en praktikvejleder.

Organisering af praktikvejledning:

Praktikvejledningen fastseettes til 1 gang ugentligt af cirka 1 times varighed.
Derudover er der mulighed for og en forventning til, at den studerende i det daglige
reflekterer over peedagogiske praksis.



Vejleder deltager i indkald pa seminariet. Den studerende udfaerdiger dagsordenen
til vejledningstimerne, som afleveres inden vejledning, ligesom den studerende
skriver referat fra vejledningen og afleverer dette senest 3 dage efter vejledning.

Praktikdokument:
Ved hver vejledning inddrages praktikdokumentet - herunder laeringsmal for at
vurdere den studerendes status.

Hvordan handteres betzenkelighed/ bekymring i forhold til malopfyldelse:
Hvis der fornemmes problemer i forlgbet forsgges det i farste omgang lgst i samspil
med den studerende eller i henhold til praktikhandbogen.

Praktikperioder 1, 2 og 3:

Generelle centrale kundskabs- og fardighedsomrader for alle 3
praktikperioder:

e Praktikstedets padagogiske og samfundsmaessige opgaver og funktion,
mal og paedagogiske praksis.

e Kulturelle og samfundsmaessige vilkars betydning for padagogisk
praksis.

e Praktikstedets malgruppe og dennes behov, livskvalitet, udvikling og
laering.
Etik, veerdier og menneskesyn.
Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling og refleksion med henblik
pa dokumentation og udvikling af paedagogisk praksis.

Malet for 1. praktikperiode - jf. BEK bilag 7:
Malet for 1. praktikperioder er, at den studerende kan - ifglge praktikhandbogen
e Indga i praktikstedets daglige peedagogiske praksis.
e Indga i og udvikle betydende relationer og stgtte andres evne til etablering af
relationer.
e Deltage i planleegning, gennemfgrelse og evaluering af paedagogiske
processer.
Opsamle og reflektere over erfaringer fra praksis.
Begrunde og forhold sig etisk og kritisk reflekterende til egen praksis.
Demonstrere personlig indsigt om egne relationsmaessige forudsaetninger og
sociale feerdigheder.

Den paedagogiske relation:
e Kunne deltage aktivt og indga som en naturlig del af hverdagen,
foreeldrekontakt/ samarbejde og kollegialt samarbejde.
e Vaere opmaerksom pa og bevidst om ens egen rolle i forhold til barnets
kompetence og vaere anerkendende og udviklingsstgttende.



e Veaere bevidst om kommunikationen, bade den verbale og den nonverbale.
Veere bevidst om positive handle/ valgmuligheder i hverdagen i samspil med
barnene og skabe konstruktiv dialog med foraeldre samt kolleger.

e Kunne respektere bgrnenes greenser og meninger, veere bevidst om egen
magtsituation og anvende den konstruktivt og formidle konstruktive
handlinger/ lasninger evt. gennem maegling.

e Faindsigtiog kendskab til ICDP paedagogikken.

Faglige kompetencemal:

Hvor og hvordan kan den studerende indga i praktikstedets daglige paedagogiske
praksis:
e Den studerende skal indgd som en naturlig del af hverdagen i bade de
paedagogiske og praktiske opgaver og aktiviteter.
e Den studerende skal samtidig veere opmaerksom pa at huske at veere
studerende.

Hvor og hvordan kan den studerende indga i og udvikle betydende relationer og
stgtte andres evne til etablering af relationer:

e Ved at veere anerkendende og skabe taette relationer til bgrnene.

e Ved at tale med bgrnene og inddrage deres perspektiv.

e Ved at veere stgttende og evt. maeglende ved konflikter mellem barnene.

e \Vaere naerveerende og autentisk.

Hvor og hvordan kan den studerende deltage i planleegning, gennemfarelse og
evaluering af paedagogiske processer:
e | detiforvejen planlagte i dagligdagen.
e Den studerende skal desuden i lgbet af forlgbet i samarbejde med vejleder
eller anden kollega planleegge og udfere et pasedagogisk forlgb for enkelte
barn eller hele barnegruppen. Dette aftales og evalueres pa vejledningen.

Hvor og hvordan kan de studerende opsamle og reflektere over erfaringer fra
praksis:
e Den studerende har mulighed for, efter aftale med vejleder, at "ga fra” og
notere oplevelser og haendelser samt reflektere og sperge paedagogerne.
e Det forventes, at der skrives en logbog.

Hvor og hvordan kan den studerende demonstrere personlig indsigt om egne
relationsmaessige forudsaetninger og sociale feerdigheder:
e Den studerende skal i det daglige vaere bevidst om tilgangen til barnene, evt.
lave interaktionsanalyse og fa kollegial sparring.
e Den studerende skal reflektere over egen og institutionens praksis.



Styrkede padagogiske lareplaner:
e Pa hjemmesiden findes den styrkede paedagogiske lzereplan for Ngrhalne Sl,
som det forventes den studerende har leest og forholdt sig til i Igbet af
praktikken.



